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OFFRE DE STAGE - GESTION DE LA CHAÎNE LOGISTIQUE 

NIVEK AUTOMATISATION | Saint-Césaire 

 

PARTENAIRE EN SOLUTIONS INNOVANTES, 

porté·e·s par l’agilité · l’audace · la collaboration · l’innovation durable. 

 

 
Depuis plus de 15 ans, NIVEK conçoit et déploie des solutions d’automatisation intégrées et innovantes qui 

structurent les opérations, améliorent la performance, assurent la conformité et garantissent une traçabilité optimale. 

 

POSTE :  Stagiaire rémunéré·e – Gestion de la chaîne logistique  

TYPE DE STAGE :  

• Date d’entrée : à discuter (besoin immédiat) 

• Emplacement : Saint-Césaire 

• Durée : selon les exigences du programme 

• Horaire : Temps plein, 32 h/semaine 

• Salaire : selon expérience et programme d’études 

• Possibilité de prolongation : second stage ou opportunité d’emploi ultérieure, selon intérêt et besoins. 

 

POURQUOI CHOISIR NIVEK :  

• Ta personnalité et tes compétences sont reconnues ;  

• Tes idées novatrices sont considérées et encouragées ;  

• Tu évolues dans une entreprise en pleine croissance et tu participes à des projets porteurs et à fort potentiel ;  

• Tu as accès à une salle d’entraînement complète sur les lieux du travail ;  

• Et plus encore ! 

 

DESCRIPTION DU MANDAT : 

Ce stage supervisé est une opportunité de mettre en pratique les connaissances acquises dans ton programme en 

gestion des chaînes d’approvisionnement, plus particulièrement dans le volet logistique. 

Le mandat représente un défi stimulant pour une personne motivée, curieuse et prête à apprendre, tout en collaborant 

avec une petite équipe experte, ouverte et mobilisée. 

 

TÂCHES PRINCIPALES : 

1) Approvisionnements 

• Participer à l’évaluation des besoins et au suivi des demandes internes ; 

• Soutenir la sélection, l’évaluation et le suivi des fournisseurs ; 

• Contribuer aux demandes de prix, au suivi des commandes et aux relances ; 

• Participer à la classification des articles. 
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2) Gestion des stocks 

• Effectuer le contrôle des stocks et assurer la mise à jour des données d’inventaire ; 

• Aider au calcul du stock de sécurité, du point de commande et des quantités à commander ; 

• Contribuer à l’analyse des coûts reliés aux stocks et à l’identification d’améliorations. 

3) Entrepôt  

• Participer à l’organisation de l’entrepôt et à l’optimisation des emplacements ; 

• Soutenir la réception (vérification, identification, rangement) ; 

• Participer à la préparation et à l’expédition des marchandises ; 

• Collaborer au suivi des équipements et au maintien d’un environnement de travail sécuritaire. 

4) Amélioration continue 

• Documenter des processus simples, proposer des améliorations réalistes et soutenir la mise en place 
d’indicateurs de performance ; 

• Participer à l’amélioration de la traçabilité et de la performance des opérations. 

 

Les tâches seront adaptées selon les objectifs de stage et les exigences du programme. 

 

PRÉALABLES : 

• Être inscrit·e à un programme d’études directement lié au domaine du stage ; 

• Faire preuve de rigueur dans le suivi des données. 

 

COMMENT POSTULER : 

Veuillez envoyer votre candidature, incluant votre curriculum vitae et une lettre de motivation, à l’adresse suivante :  

admin@nivek.ca. Merci d’indiquer dans l’objet : Candidature – Stage en gestion de la chaîne logistique 

 

 

Notez que nous ne communiquerons qu’avec les candidat·e·s retenu·e·s. Chaque candidature sera analysée avec 
sérieux et respect.  

NIVEK applique des politiques strictes en matière de diversité et d’inclusion, et ne tolère aucune forme de discrimination. 
Le processus de recrutement se déroulera dans le respect de ces valeurs. 
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